
Первичная ветеранская
организация как центр

информационно-ресурсной
поддержки людей старшего
возраста, проживающих на

территории района

Описание технологии



Продолжительность
8 месяцев

Место проведения
Новгородская область: г. Великий Новгород, Деревяницкий
район.

Автор технологии
Автономная некоммерческая организация дополнительного
профессионального образования «Академия устойчивого
развития»
http://aur53.ru/ 

Целевая аудитория
Люди старшего возраста (пенсионеры), которые проживают
на территории определенного района областного центра. 
Группы ветеранов, созданные на базе городских центров
работы с населением.

Цель
Совершенствование деятельности первичных ветеранских
организаций с целью повышения доступности социальных
услуг и увеличения вовлеченности пожилых людей в проекты и
программы, направленные на улучшение качества их жизни.

http://aur53.ru/


Основные задачи

Усиливать горизонтальные связи между ветеранскими
организациями и сотрудничающими учреждениями и
предприятиями.
Идентифицировать факторы, влияющие на эффективность
работы организаций, разработать технологии и
инструменты для оптимизации деятельности.
Повысить уровень информированности и облегчить
процессы обмена информацией.
Включить информационно-обучающие мероприятия для
активизации и вовлечения пожилых людей.
Провести оценочную сессию и организовать мастер-класс
на базе одной из ветеранских организаций.

Суть технологии

Первичная ветеранская организация выступает в качестве
центра информационно-ресурсной поддержки людей старшего
возраста, проживающих на территории района. Каждый центр
организует свою работу самостоятельно. 
Технология помогает использовать ресурсы местного
сообщества, бизнеса, быть «видимыми» и «видеть» (владеть
необходимой информацией), выстраивать взаимодействие и
партнерства, развивать активность старших, добровольческую
деятельность, помогать тем, кто проживает на территории
района и нуждается в поддержке и помощи.



Результаты реализации технологии: 

Количественные показатели

Количество первичных ветеранский организаций – не
менее 8
Количество организаций, работающих со старшими – не
менее 5
Количество участников – не менее 50
Количество лидеров – не менее 10
Количество специалистов – не менее 5.

Качественные изменения

Максимально задействованы местные ресурсы и
повышается активность старшего поколения.
Структурировано эффективное взаимодействие и
партнерство.
Созданы условия для социальной активности и поддержки
пожилых людей, проживающих на территории района.



Особенности 
внедрения технологии
Технология внедряется в первую очередь для расширения
социальных возможностей пожилых людей и укрепления их
положения в обществе. Центральная идея — объединение
ресурсов района и создание эффективных платформ
взаимодействия.
Внутри технологии действуют элементы конкуренции за
внимание, ресурсы и участников, а также наблюдается
различная степень активности лидеров, что влияет на
равномерность и стабильность работы организаций.

План реализации: 

№
п/п

Этап/шаг реализации
Примерн
ый срок

1 Сформировать базу данных первичных ветеранских организаций. 2 месяца

2
Познакомиться с несколькими организациями и обсудить
возможности сотрудничества, кооперации, заинтересованность

2 месяца

3
Выстроить информационное взаимодействие и обмен, который
максимально удобен.

3 месяца

4
Определить инструментарий включения организации и вовлечения
членов организации в реализуемые проекты, практики, программы.

2 месяца

5
Организовать периодические встречи по обмену информацией,
совместному обсуждению и корректировке общих действий.

7
месяцев

6
Провести оценку технологии работы первичной ветеранской
организации, а также, эффективности сотрудничества с ТРЦ.

7
месяцев



Необходимые ресурсы: 

Материально-технические: помещения, презентационное
оборудование, ресурсы городского центра, транспортное
обслуживание, кормление участников.
Человеческие: эксперты, профильные специалисты,
руководители отделений, волонтеры, партнеры.
Информационно-методические: мониторинг, приглашения,
программы семинаров, презентации, интернет-ресурсы.

7

Организовать мероприятие - «Сессию-мастер-класс» на площадке
одной из территориальных первичных ветеранских организаций с
приглашением действующих работающих первичных ветеранских
организаций.

2 месяца

8
Включить наработанный инструментарий в последующую работу с
участниками мероприятия – другими территориальными
первичными ветеранскими организациями

2 месяца



Партнёры:

Партнер Вклад

Первичная ветеранская организация
Деревяницкого микрорайона

Стратегический партнёр по отработке
технологии (совместная деятельность)

Новгородская городская организация
ветеранов (пенсионеров) войны, труда,
Вооруженных Сил и правоохранительных
органов Великого Новгорода

Стратегический партнёр по отработке
технологии (совместная деятельность)

Центр добровольчества «Молоды душой»
Стратегический партнёр по отработке
технологии (совместная деятельность)

ОАУСО «Единый центр социального
обслуживания населения Великого
Новгорода и Новгородского района»

Партнёр по проведению итогового
мероприятия, выступление с презентацией о
деятельности и возможностях ЦА

Администрация г.Великий Новгород
Административная, организационная и
информационная поддержка

Отдел-центр по работе с населением по
месту жительства «Деревяницкий»

организационная и информационная
поддержка, предоставление помещения для
проведения встреч

Финансовая поддержка по организации
питания участников

Депутат Думы Великого Новгорода
Швабович Николай Александрович

Обеспечение транспорта для трансфера
участников


