
Проект «Золотой запас»

(01.12.2017 г. – 30.11.2018 г. )
(содействие трудоустройству пенсионеров 

и инвалидов г. Новочеркасска)

Региональная общественная организация информационно-

правовой поддержки граждан «Аксинья» (г. Новочеркасск)





Проблема - пенсионеры и инвалиды 
находятся в группе риска в трудовой сфере

ЦЕЛЬ - содействовать развитию гибких форм 
занятости,  реализации трудового потенциала 
людей старшего поколения и людей с 
ограниченными возможностями здоровья



Мероприятия проекта

1. Вовлечение целевой группы в проект
2. Анкетирование
3. Создание баз данных (соискателей/вакансий)
4. Профессиональные инструктажи
5. Практикумы по написанию резюме и проведению 

собеседования
6. Трудоустройство
7. Привлечение внимания к трудовому потенциалу 

пенсионеров



Результаты проекта:

1.Создана база данных соискателей 

(215 человек)

2.Трудоустроено на различные виды 

занятости, в том числе на разовые 

работы – 141 человек (7 инвалидов)

3.Проведены профинструктажи для 

120 человек. 

4.Издана брошюра – 700 экз.























«Самая тяжелая часть работы —

решиться приступить к ней»


